
11月

職場実習
(OJT)

〒509-0109 岐阜県各務原市テクノプラザ1-1

mail：c-kensyu@vrtc.co.jp

2019年11月1日からの有期雇用者を
募集･採用してください！

産業用

ロボット安全

ビジネスマナー
コミュニケーション

新規雇用者に職場実習(OJT)を実施してください
※2020年3月1日以降の正規雇用を見据えたOJTとしてください

2020年3月1日から期間の定めのない正規雇用を
お願い致します！

参画企業募集

株式会社ブイ・アール・テクノセンター

ロボット･IoT活用による食品・医薬品産業等人材育成事業

こ
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･
研
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対
象

vrtc

人材募集
選考

正規雇用

2019年11月1日からの新規雇用者に対して

　◆ロボット･IoTを活用した生産改善に関する各種技術

　◆社会人としてのビジネスマナーやコミュニケーション

を習得する2ヶ月の集合研修（Off-JT）と、2ヶ月の職場実習（OJT)を実施する

雇用型訓練を実施します。この間（11月～2月）の新規雇用者に係る研修費と

人件費を当事業で負担します！この事業にご参画いただく企業を募集します。

集合研修
(Off-JT）

産業用

ロボット基礎
シーケンス制御

受験対策
ロボットSIerに必要な

知識習得
制御用IC-PIC

組込システム
試作品造形

3Dプリンター
設計技術（2D-CAD）

AutoCADLT
設計技術（3D-CAD）

SOLIDWORKS
設計技術（3D-CAD）

Fusion360

機械工学基礎
機械製図基礎

岐阜県 清流の国ぎふ働き方改革推進人材育成事業
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修了式

・原則ハローワーク求人票の公開が必要
・2019年10月31日時点で失業の方が対象
・2020年3月1日からの正規雇用を見据えた採用としてください
・原則1社あたり2名まで
・岐阜県内に事業所を持つ企業が条件

ｔel：058-379-2281

 IoT概論
生産管理

テクノプラザ

各企業

10月中旬の定員到達

が見込まれます！

定員
20名



http://www.vrtc.co.jp/stud/ vrtc

エントリーは簡単！まずは当事業に沿った求人票を公開して下さい！
　　 　　　VR テクノセンターが貴社を全力でサポート致します！

　株式会社ブイ ・ アール ・ テクノセンター 研修部

　TEL ： 058-379-2281　E-Mail ： c-kensyu@vrtc.co.jp

ステップ①

新規雇用者を VRTC の集合研修 (Off-JT) でしっかりと教育致します !ステップ②

新規雇用者を貴社の職場実習 (OJT) でしっかりと教育してください！ステップ③

当事業を活用し求職者を新規に雇用して下さい。

令和 2 年 3 月 1 日以降期間の定めのない正規雇用をして下さい！ステップ④

・ 正規雇用は絶対条件ではありません。 ミスマッチが生じた研修生は VRTC が就職支援します。

 

 

←　この間の新規雇用者の人件費 ・ 研修費を負担致します！　→

専門研修 （Off-JT）　約 2 ヶ月

　2019.11.5 ～ 2020.1.6、 2.27、 28
　平日毎日、 主に 9:00 ～ 17:00

正
規
雇
用
へ

職場実習 （OJT）　約 2 ヶ月

　2019.11.1 と 2020.1.7 ～ 2.26
　貴社の就業日、 就業時間

お問合せ

有期雇用期間 4 ヵ月

有
期
雇
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出

 

2019. 11 月 2019. 12 月 2020. 1 月 2020. 2 月 2020.

3 月

（１） 弊社まで事業の参画意思をご連絡ください。
　 ・ 連絡先　株式会社ブイ･アール･テクノセンター
　　  TEL ： 058-379-2281　E-Mail ： c-kensyu@vrtc.co.jp　担当 櫻井･大前　
　 ・ 事業の参画にあたり、 弊社と委託契約を締結させていただきます。 （参画の目途がある場合）

（２） 当事業に沿ったハローワーク求人票を公開願います。
　求人票の記述要領はお問合せください。
　岐阜県内のハローワークでも指導いただけます。

（３） 求職者の選考
　 ・ 採用条件 ： 令和元年 10 月 31 日時点で失業の方が対象
　 ・ 採用を決定される前に VRTC まで必ず空き状況の確認をしてください。
　 ・ 内定のご報告の先着順にて適用を決定させていただきます （内定者のフルネーム、 年齢が必要です）。

　　※定員 20 名到達の場合は事業適用が出来ません。 何卒ご容赦ください。

（４） 事業参画決定
　新規雇用者と 4 ヶ月 （11 月 1 日～ 2 月 29 日） の有期雇用契約を締結してください。
　原則 1 社あたり 2 名までとなります。
　※新規雇用者が決定しない場合は、 以下② ③のステップに進めません。 ご了承下さい。

・ 雇用開始初日 (11 月 1 日 ) は OJT、 2 日目 (11 月 5 日 ) よりテクノプラザで行う集合研修
　（Off-JT） へ参加させて下さい。
・ 人件費負担については人件費相当分を委託費として、 証拠書類のご提出･確認を条件にお支払いいたします。
・ 人件費負担の上限は、 1 名 1 ヶ月あたり 225,000 円 （消費税抜き） となります。
・ お支払いは 「毎月の精算払い」 「4 か月後の一括精算払い」 を選択できます。 詳しくはお問合せください。

・ 3 月 1 日以降の正規雇用を見据えた OJT を実施してください。
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