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平成26年度 岐阜県 緊急雇用創出事業臨時特例基金「地域人づくり事業」受託事業者 株式会社ブイ・アール・テクノセンター

人材募集･選考

集合研修
(Off-JT)

職場実習
(OJT)

正規雇用

担当 櫻井･大前〒509-0109 岐阜県各務原市テクノプラザ1-1 c-kensyu@vrtc.co.jp

平成26年9月1日からの新規雇用者に対して
◆生産技術者として必要なノウハウ
◆グローバルに活躍するための知識
を習得する3ヶ月の研修と3ヶ月の職場実習を行う
雇用対策型人材育成事業を実施します。
この間の新規雇用者に係る研修費と人件費を
本事業が全て負担します。
弊社ではこの事業をご活用頂く企業を募集します。

9月1日から有期雇用する方を募集･採用してください
※原則ハローワーク求人票による採用として頂く必要があります
※採用条件：平成26年8月31日時点で職に就いていない方が対象
※平成27年3月1日からの正規雇用を見据えた採用としてください

設計技術
CATIA V5他

 3月
  ～

海外研修 1Week

海外OJT 1Week

生産技術
各種専門講座

 製造技術
CAM･ﾏｼﾆﾝｸﾞ他

ITツール
WordExcel中上級

ヒューマンスキル
コミュニケーション他

ビジネスマナー
報連相･社会人心得他

TOEIC
集中対策講座

国際情勢
専門家による講義

海外駐在心構
専門家による講義

新規雇用者に職場実習(OJT)を実施してください
※3月1日以降の正規雇用を見据えたOJTとしてください

貴社海外拠点での職場実習(OJT)※1

海外の日系工場見学や金融機関セミナーなど※1　予定:タイ※2

3月1日から正規雇用を
お願い致します
※正規雇用は絶対条件ではありません

参画企業募集

058-379-2281株式会社ブイ･アール･テクノセンター

企業向け説明会
平成26年6月27日(金)
13:30～15:30
テクノプラザ306研修室
お申込み：メール･またはお電話ください！

定員16名

※1 渡航費も本事業で負担できます　※2 情勢により訪問国を変更する可能性があります

モノづくり産業グローバル人材育成事業
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詳しくはホームページ vrtc

対象：海外拠点お持ち、または海外展開予定の企業様、または海外取引をされている企業様 



http://www.vrtc.co.jp/stud/ vrtc

エントリーは簡単！まずは当事業に沿った求人票を公開して下さい。
　　 　　　弊社が貴社を全力でサポート致します！

　株式会社ブイ・アール・テクノセンター 研修部 櫻井･大前
　TEL：058-379-2281　E-Mail：c-kensyu@vrtc.co.jp

ステップ①
①株式会社ブイ･アール･テクノセンター (VRTC) に事業の参画意思を連絡後、諸条件を確認。
　・事業の参画にあたり、弊社と委託契約を締結させて頂きます。
　・連絡先　株式会社ブイ･アール･テクノセンター
　　　　　　  TEL：058-379-2281　E-Mail：c-kensyu@vrtc.co.jp　担当 櫻井･大前
　

②当事業に沿ったハローワーク求人票を公開願います。
　☆☆☆求人申込書記入のポイント 3点☆☆☆
　1.  職種欄の職種名に続けて《緊急雇用創出事業臨時特例基金「地域人づくり事業」》と記述する
　2.  期間の定めのある雇用とする　
　　　期間：H26.9.1 ～ H27.2.28
　3.  求人条件に係る特記事項欄に以下を記述する

　　◇ 岐阜県緊急雇用創出事業臨時特例基金「地域人づくり事業」モノづくり産業グローバル人材育成事業
 　　　 （失業者の方が対象）
　　◇ H26.9.2 ～ H26.11.28 までは株式会社ブイ･アール･テクノセンターにてOff-JT を受講して頂きます。

③求職者の選考
　・ 採用条件
　　平成 26 年 8月 31 日時点で職に就いていない方が対象
　・採用を決定される前に VRTC まで応募者の履歴書を提出してください。
　　応募者の個人情報は、当事業内で使用し、当事業外で使用することはありません。

④新規雇用者決定
　この段階で新規雇用者が見つからない場合は、以下② ③のステップに進めません。ご了承下さい。

新規雇用者をVRTC の専門研修 (Off-JT) でしっかりと教育致します !ステップ②

新規雇用者を貴社の職場実習 (OJT) でしっかりと教育してください！ステップ③

新規雇用者を VRTC で行う専門研修（Off-JT）へ参加させて下さい。
この間の新規雇用者に係る人件費、教育費を当事業が負担します。
人件費目安は、1名 1ヶ月あたり 260,000 円　給料･通勤手当等諸手当･社会保険料 ( 会社負担分含む ) が対象で、
証拠書類を伴った精算払いとなります。詳しくはお問合せください。

新規雇用者に職場実習（in 雇用企業）を実施して下さい。

当事業を活用し求職者を新規に雇用して下さい。

H27.3.1 以降、正規雇用して下さい！ステップ④
正規雇用は絶対条件ではありません。ミスマッチが生じた研修生は VRTC が就職支援します。

 

 

←　この間の新規雇用者の人件費・研修費・渡航費を負担致します！　→

専門研修（Off-JT）　約３ヶ月
　9月 2日～ 11月 28日、及び 1月 26日～ 30日
　平日毎日、主に 9:00 ～ 17:00

正
規
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用
へ

職場実習（OJT）　約 3ヶ月
　12月 1日～ 2月 28日、及び 9月 1日
　貴社の就業時間に合わせます

お問合せ

有期雇用期間 6ヵ月

有
期
雇
用
創
出

VRTC が実施する海外集合研修 ( 海外 Off-JT) へ参加させてください。
平成 27 年 1月 26 日～平成 27 年 1月 30 日　予定：タイ

貴社がお持ちの海外拠点にて職場実習 ( 海外 OJT) を実施してください！
平成 27 年 2月 2日～平成 27 年 2月 6日　

海外Off-JT

海外 OJT

国内 OJT

期間中の人件費、渡航費は、証拠書類を伴った精算払いにて、当事業が負担します。

お気軽に
お問合せ
ください !
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