
058-379-2281

優秀な人材を雇用できます！

～岐阜県モノづくり即戦力人材育成事業～
ものづくり産業の新規人材（新規雇用者）向けに、
　◆約4.5ヵ月間の集合研修 in VRTC　　　…CADを中心とした技術スキル習得
　◆約4.0ヵ月間の職場実習 in 雇用企業　…雇用企業にて実習内容構成可
　を受講（実施）頂く事で、この期間にかかる新規雇用者の研修費用、及び給与を、
  弊社が負担させて頂く事業を実施致します。 
　新規人材の雇用を検討されている企業様には、教育コストや人件費を抑え、　
　即戦力を確保できるという大きなメリットがあります。
　是非この事業を通して優秀な人材を雇用してください！

人材募集・選考

6月-7月 7月-11月(4.5ヶ月) 12月-翌3月(4ヶ月)
集合研修
(Off-JT)

職場研修

in VRTC in 雇用企業

新規
雇用者
13名

・ビジネスマナー
・ヒューマンスキル
・2次元CAD操作 AutoCAD LT
・3次元CAD操作① Solid Works
・3次元CAD操作② CATIA V5
　航空機業界向／ベーシック
・ITツール活用講座
・機械設計の基礎知識
　製図・材料・要素の基礎知識等
・試験対策講座
　3次元CAD利用技術者試験2級
・CAE講座（ANSYS）
・試作加工講座（樹脂）
・切削加工講座（CAM）
・航空宇宙生産技術中核人材の育成

・CAD実務・実務補助
・モデリング
・生産管理業務補助
・現場作業　など
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コスト リスク

競争力向上

新規人材

当事業が負担・軽減

※1

※1 再委託企業（雇用企業）にて求人活動を行って頂きます。1社あたりの人数制限は3名までとなります。

・有期雇用期間の新規雇用者に係る人件費は当事業が負担致します。※5

・採用検討（予定）の新規人材が現在お見えの場合、平成23年7月19日から
　平成24年3月31日までの有期雇用に、当事業をご活用することが可能です。
・集合研修(Off-JT)の内容については、企業の皆さまのご要望を出
　来る限り反映させて頂きます。
・OJTは平成24年4月1日以降の正式雇用を前提とした実習をお願いします。

株式会社ブイ・アール・テクノセンター 担当　研修部安藤、松崎

〒509-0109　岐阜県各務原市テクノプラザ1-1 058-379-2281c-kensyu@vrtc.co.jp

お問合せ

事業の流れ

事業のポイント

※2

※2 新規雇用者は、集合研修(Off-JT)への参加が条件となります。 ※3 職場研修は、雇用企業での実施が条件となります。

※3

※5 人件費の負担にあたり、上限額を設定させて頂きます。(月額245,000円)
　　上限額は変更する可能性があります。
　　また、人件費の負担に係り、弊社と再委託契約を締結させて頂きます。
　  その際新規雇用者に支払われた給与（人件費）の証拠書類等の提出が必要となります。

※4

※4 正式雇用は絶対条件ではありません。
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31

新規雇用者の人件費を当事業が負担(9ヶ月間)※5

平成23年度
厚生労働省
緊急雇用創出事業
臨時特例基金事業

H23.6.20更新


